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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 
PARTE ECONOMICA 

 
Il giorno sei del mese di aprile dell’anno 2010, tra la delegazione di parte pubblica, le OO.SS. e le 
R.S.U., come sotto individuate:  

 
PREMESSO 

 
Che con delibera di G.C. n.127 del 17.12.2009 venivano impartite direttive alla delegazione di 
parte pubblica per la negoziazione del CCDI di destinazione delle risorse anno 2009;  
 
Che in data 29.12.2009 è stato sottoscritto tra le parti in causa l’ipotesi di contratto decentrato 
integrativo parte economica anno 2009; 
 
che con delibera n.131 del 29.12.2009, la Giunta Comunale ha autorizzato il presidente della 
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto subordinandola 
all’acquisizione del parere del revisore del conto; 
 
che in data 18.03.2010 il Revisore del Conto di Bomarzo Prof. Fabio Giulio Grandis ha espresso 
parere favorevole sulla preintesa del contratto decentrato integrativo del 29.12.2009; 
 
tutto ciò premesso, viene sottoscritto il presente accordo tra le parti: 
parte pubblica 
 
Dott.ssa  Aurora Vellucci – Presidente 
Rag.  Mario Curzi – Membro 
Geom. Giuseppe Stefanini – Membro 
 Perini Francesco – Membro 
RSU  Ivo Cialdea 
 
OOSS  CISL sig. Renato Trapè 

 
ART.1 

DURATA 
 
Il presente accordo stabilisce la ripartizione del fondo per le risorse  decentrate come determinato 
dall’art.31 commi 1 e 2  CCNL 22.1.2004 per l’anno 2009 
 

ART.2 
ENTITA’ DEL FONDO 

 
A norma dell’art.31 comma 1  e comma 2 CCNL 22.1.2004 il fondo anno 2009 ammonta  
ad €  34.890,86 di cui 
 
    €   33.348,70 Risorse decentrate stabili  
 
ed 
 
     €   1.542,16 Risorse decentrate variabili 
_____________ 
tot.€ 34.890,86 
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ART.3 
UTILIZZAZIONE RISORSE 

 
Le parti concordano nell’utilizzare le risorse nel modo seguente: 
 
 

- Progressioni orizzontali al 31.12.2008 € 18.737,55 
- Indennità di comparto                           €  4.784,82 
- Alta professionalità                               €  2.773,96 
- Indennità Rischio                                  €     720,00 
- Prestazioni festive vigili                        €    250,00 
- Lavoro Straordinario                             € 1.112,50 
- Produttività collettiva                            €  4.583,05 
- Progressioni Orizzontali anno 2009      €  1.928,98  

 
 

ART.4 
PROGRESSIONI ECONOMICHE 

Le parti concordano di attuare una progressione economica orizzontale in relazione ad una parte di 
personale con le seguenti decorrenze: 
una categoria D ed una categoria C  1.01.2009 per un importo di € 1.928,98, due categorie D dal 
31.12.2009 la cui spesa di € 2.455,06 farà capo alla disponibilità fondo 2010. 
Le procedure di progressione sono regolate nei criteri generali dalle norme del contratto decentrato 
integrativo sottoscritto in data 15.05.2007. 
 

ART.5 
PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA 

 
Il fondo di produttività collettività anno 2009 ammonta ad € 4.583,05 e sarà utilizzato in base ai 
criteri previsti nel contratto decentrato integrativo sottoscritto in data 15.05.2007 ed eventuali 
somme residue confluiranno nel fondo dell’anno successivo. 
 
Parte pubblica 
 
Dott.ssa f.to Aurora Vellucci – Presidente 
 
Rag. f.to Mario Curzi – Membro 
 
Geom. f.to Giuseppe Stefanini – Membro 
 
f.to Perini Francesco – Membro 
 
RSU f.to Ivo Cialdea 
 
 
 
OOSS  CISL sig. f.to Renato Trapè 
 


